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SOZLESME MEKANIKLERI

Sirket islemlerine iliskin Pratik icgériler

PAY DEVIR VAADI SOZLESMELERI
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Pay devir vaadi soézlesmeleri, sirket
birlesmme ve devralma sureclerinde
taraflarin  gelecekteki bir ortaklik
yapisini buginden guUvence altina
almalarini saglayan, ticari hayatin
kritik  hazirhk  mekanizmalarindan
biridir. Uygulamada c¢ogu zaman
nihai pay devir islemi ile karistirilan
veya tek bir islemmis gibi algilanan Pay devrinin gerceklesmesi, borclandirici
bu sozlesmeler, aslinda hukuki islem ve tasarruf islemi olmak Uzere iki
niteligi itibariyla yalnizca taraflara asamali  bir mekanizmanin isletilmesini

gelecekte devri gerceklestirme borcu gerektirir. Hukuki niteligi itibariyla bir on
yikleyen birer 6n sozlesmedir. Bir sozlesme olan pay devir vaadi sozlesmesi, bu

. . . surecin borclandirici islem kismini olusturur.
bagka deyisle, pay devir vaadi Sozlesmenin imzalanmasiyla taraflar arasinda
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sézl'egmele.ri mUIkiyeti. do.gruda.n hukuken baglayici bir taahhit kurulmus olur;
gegiren birer tasarruf islemi degil; ancak bu durum, aliciya dodrudan pay
borclandirici islemdir. sahipligi  sifati  veya  mulkiyet  hakki

kazandirmaz.

Pay devir vaadi sdzlesmelerinin hukuki gecerlilik zemini, 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu'nda
benimsenen sdzlesme serbestisi ilkesine dayanmaktadir Ancak ozellikle senede baglanmamis
paylarin devrinin alacagin temliki hukUmlerine tabi olmasi, yazili sekli ispat ve gecerlilik
bakimindan fiilen zorunlu hale getirmektedir. Bununla birlikte, anonim sirket paylarina iliskin
devir vaatleri adi yazili sekilde gecerli kabul edilirken, limited sirket pay devir vaatlerinin
gecerliligi noter tarafindan resen duzenleme seklinde yapilmasina baglidir.



PAY DEVIR VAADI SOZLESMELERI

Sozlesmelerin nispiligi ilkesi uyarinca, pay devir vaadi sézlesmeleri kural olarak yalnizca
taraflari arasinda hukum ve sonug¢ dogurur; sirket, sdzlesmeye acikca taraf olmadigi surece bu
taahhutlerle bagdli hale gelmez. Bu nedenle, yalnizca pay sahipleri arasinda akdedilen bir pay
devir vaadi sozlesmesi, vaat alacaklisina paydan kaynaklanan ortaklik haklarini kullanma
yetkisi vermez ve kendiliginden pay sahipligi sifati kazandirmaz. Sirketin bu taahhutle bagl
hale gelebilmesi ve herhangi bir yukumluluk altina girmesi ise, ancak yetkili sirket
organlarinca usulune uygun sekilde ortaya konulmus bir irade ac¢iklamasinin bulunmasina
baglidir.

Pay devir vaadi sdzlesmesinin hukuken gecerli bir sekilde kurulmus olmasi, borcun her
senaryoda fiilen ifa edilebilecedi anlamina gelmez; nitekim kanuni duzenlemeler veya sirketin
esas soOzlesmesinden dogan engeller, taahhut edilen devrin icrasini sinirlayabilir ya da
tamamen imkansiz kilabilir. Bu gibi hallerde s6zlesme taraflar arasinda gecerliligini korusa da
ifanin imkansizlasmasi oraninda borglar hukuku kapsaminda sorumluluk mekanizmalari
devreye girer. Benzer sekilde, mevzuattan veya sirket esas sdzlesmesinden kaynaklanan gecici
devir yasaklari da ifayl dogrudan etkiler; yasal kisitlamalar suresince sdzlesme icra edilemese
de taraflar arasindaki iliski tazminat ya da sézlesmeden ddnme gibi hukuki sonuclara
evrilebilir.

Devir taahhudunun ihlal edilmesi halinde, kusurlu taraf bakimindan genel borca aykirilik
hakUmleri uygulanir ve sartlarinin olusmasi durumunda aynen ifa, tazminat veya cezai sart
talepleri ileri surulebilir. Bununla birlikte, aynen ifa talebine basvurulabilmesi, pay devrinin
onunde herhangi bir hukuki, idari veya sézlesmesel engelin bulunmamasina baghdir. Aksi
durumda uyusmazlik, esas itibariyla bir tazminat sorumluluguna donusecektir. Bu noktada
ozellikle vurgulanmalidir ki, pay devir vaadinin ihlali kendiliginden pay mulkiyetinin aliciya
gecmesi sonucunu dogurmaz. Alici, bu durumda yalnizca s6zlesmeden kaynaklanan haklarini
ileri surebilir.

Sonu¢ olarak, pay devir vaadi sozlesmeleri, &zellikle birlesme ve devralma islemlerinde
taraflarin gelecekte gerceklestirmeyi planladiklari pay devrinin hukuki cercevesini énceden
belirleyen énemli bir hazirlik araci niteligindedir. Bununla birlikte, bu sdzlesmeler dogrudan
mulkiyetin devrini saglayan tasarruf islemleri degil, gelecekte gerceklestirilecek pay devrine
iliskin borclandirici nitelikte 6n sézlesmelerdir. Ticari uyusmazliklarin 6ntne gecilmesi ve etkin
bir hukuki korumanin saglanabilmesi i¢in, pay devir vaadi sozlesmelerinin sirketin onay
mekanizmalari, esas sdézlesmeden kaynaklanan sinirlamalar ve emredici yasal duzenlemelerle
tam bir uyum icinde kurgulanmasi buyuk énem tasimaktadir.
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